
PROGRAM CERTYFIKACJI KOMPETENCJI AUDITORÓW WEWNĘTRZNYCH Załącznik nr PmC-01-Aw/01 ważny od 11.2009r. 
 

Kryteria stanowiące podstawę certyfikacji kompetencji auditorów wewnętrznych (Aw): Systemu Zarządzania Jakością (SZJ), Systemu Zarządzania 
Środowiskowego (SZŚ), Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy (SZBHP), Zintegrowanego Systemu Zarządzania (ZSZ) 
zostały przedstawione w tablicach 1,2,3 i 4 poniżej. 
 

Część I. Wymagania wstępne uprawniające Wnioskującego do udziału w ocenie kompetencji: 
Tablica 1 

Lp. Rodzaj kryterium Wymagania uprawniające Wnioskującego do udziału w ocenie kompetencji: 
Aw  SZJ Aw SZŚ Aw SZBHP Aw ZSZ 

1.  Wykształcenie 1) Średnie 
lub 

2) Wyższe  
lub 

3) Wyższe + Studium Podyplomowe  

1) Średnie 
lub 

2) Wyższe  
lub 

3) Wyższe + Studium Podyplomowe 

1) Średnie 
lub 

2) Wyższe  
lub 

3) Wyższe + Studium Podyplomowe  

1) Średnie 
lub 

2) Wyższe  
lub 

3) Wyższe + Studium Podyplomowe  
2.  Staż pracy 

*/ i **/ 
Odpowiednio do wykształcenia jw. co 
najmniej: 
 

1) 1 rok wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZJ 
lub 

2) 6-miesięcy wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZJ 
lub 

3) 3 miesiące wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZJ 

Odpowiednio do wykształcenia jw. co 
najmniej: 
 

1) 1 rok wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZŚ 
lub 

2) 6 miesięcy wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZŚ 
lub 

3) 3 miesiące wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZŚ 

Odpowiednio do wykształcenia jw. co 
najmniej: 
 

1) 1 rok wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZBHP 
lub 

2) 6 miesięcy wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZBHP 
lub 

3) 3 miesiące wykonywania czynności 
związanych z tematyką SZBHP 

Odpowiednio do wykształcenia jw. co 
najmniej: 
 

1) 1 rok wykonywania czynności 
związanych z tematyką ZSZ 
lub 

2) 6 miesięcy wykonywania czynności 
związanych z tematyką ZSZ 
lub 

3) 3 miesiące wykonywania czynności 
związanych z tematyką ZSZ 

3.  Szkolenie 
***/ 

Ukończone: 
3 dniowe szkolenie (18 godz.) 
z zakresu Auditor wewnętrzny SZJ 

Ukończone: 
3 dniowe szkolenie (18 godz.) 
z zakresu Auditor wewnętrzny SZŚ 

Ukończone: 
3 dniowe szkolenie (18 godz.) 
z zakresu Auditor wewnętrzny SZBHP 

Ukończone: 
3 dniowe szkolenie (24 godz.) 
z zakresu Auditor wewnętrzny ZSZ  

 

Część II.a. Wymagania kwalifikujące Kandydata do uzyskania certyfikatu w trybie podstawowym, po spełnieniu wymagań z Części I jw. 
Tablica 2 

Lp. Rodzaj kryterium Wymagania trybu podstawowego kwalifikujące Kandydata do uzyskania certyfikatu:  
Aw  SZJ Aw SZŚ Aw SZBHP Aw ZSZ 

1.  Wiedza teoretyczna i 
umiejętności praktyczne 
w zakresie auditowania 

Zdany egzamin z zakresu Auditor 
wewnętrzny SZJ. Egzamin uznawany jest 
do 3 lat od daty zdania. 

Zdany egzamin z zakresu Auditor 
wewnętrzny SZŚ. Egzamin uznawany jest 
do 3 lat od daty zdania. 

Zdany egzamin z zakresu Auditor 
wewnętrzny SZBHP. Egzamin uznawany 
jest do 3 lat od daty zdania. 

Zdany egzamin z zakresu Auditor 
wewnętrzny ZSZ. Egzamin uznawany jest 
do 3 lat od daty zdania. 

2.  Doświadczenie auditowe 
–liczba auditów  ****/ 

Przeprowadzenie minimum 2 auditów 
wewnętrznych SZJ, nie później niż 3 lata 
od zdanego egzaminu 

Przeprowadzenie minimum 2 auditów 
wewnętrznych SZŚ, nie później niż 3 lata 
od zdanego egzaminu 

Przeprowadzenie minimum 2 auditów 
wewnętrznych SZBHP, nie później niż 3 
lata od zdanego egzaminu 

Przeprowadzenie minimum 2 auditów 
wewnętrznych ZSZ, nie później niż 3 lata 
od zdanego egzaminu 

3.  Postawa Kandydata jako 
auditora i merytoryczne 
prowadzenie auditów 
****/ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa Kandydata jako 
auditora podczas prowadzenia auditów 
wewnętrznych SZJ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa Kandydata jako 
auditora podczas prowadzenia auditów 
wewnętrznych SZŚ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa Kandydata jako 
auditora podczas prowadzenia auditów 
wewnętrznych SZBHP 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa Kandydata jako 
auditora podczas prowadzenia auditów 
wewnętrznych ZSZ 

4.  Sporządzane raporty  
z auditów 
****/ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZJ 
sporządzone przez Kandydata 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZŚ 
sporządzone przez Kandydata 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZBHP 
sporządzone przez Kandydata 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych ZSZ 
sporządzone przez Kandydata 

 
 
 
 



PROGRAM CERTYFIKACJI KOMPETENCJI AUDITORÓW WEWNĘTRZNYCH Załącznik nr PmC-01-Aw/01 ważny od 11.2009r. 
Część II.b. Wymagania kwalifikujące Kandydata do uzyskania certyfikatu w trybie specjalnym, po spełnieniu wymagań z Części I jw. 

Tablica 3 

Lp. Rodzaj kryterium Wymagania trybu specjalnego kwalifikujące Kandydata do uzyskania certyfikatu:  
Aw  SZJ Aw SZŚ Aw SZBHP Aw ZSZ 

1.  Wiedza teoretyczna i 
umiejętności praktyczne 
w zakresie auditowania 
*****/ 

Zdany egzamin ze szkolenia z zakresu 
Auditor wewnętrzny SZJ, wymagany przy 
wydawaniu Zaświadczeń, które uznawane 
są przez okres 3 lat 

Zdany egzamin ze szkolenia z zakresu 
Auditor wewnętrzny SZŚ, wymagany przy 
wydawaniu Zaświadczeń, które uznawane 
są przez okres 3 lat 

Zdany egzamin ze szkolenia z zakresu 
Auditor wewnętrzny SZBHP, wymagany 
przy wydawaniu Zaświadczeń, które 
uznawane są przez okres 3 lat  

Zdany egzamin ze szkolenia z zakresu 
Auditor wewnętrzny ZSZ, wymagany 
przy wydawaniu Zaświadczeń, które 
uznawane są przez okres 3 lat  

2.  Praktyka auditowa –
liczba auditów 
****/ 

Praktyka w roli Auditora wewnętrznego 
SZJ, w tym przeprowadzone minimum  
3 audity wewnętrzne SZJ, nie później niż 
3 lata od zdanego egzaminu 

Praktyka w roli Auditora wewnętrznego 
SZŚ, w tym przeprowadzone minimum 
3 audity wewnętrzne SZŚ, nie później niż 
3 lata od zdanego egzaminu 

Praktyka w roli Auditora wewnętrznego 
SZBHP, w tym przeprowadzone minimum 
3 audity wewnętrzne SZBHP, nie później 
niż 3 lata od zdanego egzaminu 

Praktyka w roli Auditora wewnętrznego 
ZSZ, w tym przeprowadzone minimum 
3 audity wewnętrzne ZSZ, nie później niż 
3 lata od zdanego egzaminu 

3.  Merytoryczne 
prowadzenie auditów  
i postawa auditora 
****/ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa auditora podczas 
prowadzenia auditów wewnętrznych SZJ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa auditora podczas 
prowadzenia auditów wewnętrznych SZŚ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa auditora podczas 
prowadzenia auditów wewnętrznych 
SZBHP 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa auditora podczas 
prowadzenia auditów wewnętrznych ZSZ 

4.  Sporządzane raporty  
z auditów 
****/ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZJ 
sporządzone przez Kandydata 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZŚ 
sporządzone przez Kandydata 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZBHP 
sporządzone przez Kandydata 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych ZSZ 
sporządzone przez Kandydata 

 

Część III. Wymagania kwalifikujące posiadacza certyfikatu do uzyskania przedłużenia ważności certyfikatu 
Tablica 4 

Lp. Rodzaj kryterium Wymagania kwalifikujące posiadacza certyfikatu do uzyskania przedłużenia ważności certyfikatu:  
Aw  SZJ Aw SZŚ Aw SZBHP Aw ZSZ 

1.  Utrzymanie zatrudnienia 
i doskonalenie 
kompetencji posiadacza 
certyfikatu  
*/ i ***/ 

1) Ciągłość pracy. Dopuszczalna łączna 
przerwa w zatrudnieniu maksymalnie 
1 rok. 

2) Ukończone szkolenie doskonalące z 
zakresu SZJ 
(łącznie 2 dni szkolenia  - 12 godz.) 

1) Ciągłość pracy. Dopuszczalna 
przerwa w zatrudnieniu maksymalnie 
1 rok. 

2) Ukończone szkolenie doskonalące z 
zakresu SZŚ 
(łącznie 2 dni szkolenia  - 12 godz.) 

1) Ciągłość pracy. Dopuszczalna 
przerwa w zatrudnieniu maksymalnie 
1 rok. 

2) Ukończone szkolenie doskonalące z 
zakresu SZBHP 
(łącznie 2 dni szkolenia  - 12 godz.) 

1) Ciągłość pracy. Dopuszczalna 
przerwa w zatrudnieniu maksymalnie 
1 rok. 

2) Ukończone szkolenie doskonalące z 
zakresu ZSZ 
(łącznie 2 dni szkolenia  - 16 godz.) 

2.  Praktyka auditowa –
liczba auditów 
****/ 

Przeprowadzenie minimum  
3 auditów wewnętrznych SZJ  
w okresie ważności certyfikatu 

Przeprowadzenie minimum  
3 auditów wewnętrznych SZŚ  
w okresie ważności certyfikatu  

Przeprowadzenie minimum  
3 auditów wewnętrznych SZBHP  
w okresie ważności certyfikatu  

Przeprowadzenie minimum  
3 auditów wewnętrznych ZSZ 
w okresie ważności certyfikatu 

3.  Merytoryczne 
prowadzenie auditów  
i postawa auditora 
****/ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa auditora podczas 
prowadzenia auditów wewnętrznych SZJ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa auditora podczas 
prowadzenia auditów wewnętrznych SZŚ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa auditora podczas 
prowadzenia auditów wewnętrznych 
SZBHP 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
postępowanie i postawa auditora podczas 
prowadzenia auditów wewnętrznych ZSZ 

4.  Sporządzane raporty  
z auditów 
****/ 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZJ 
sporządzone przez posiadacza certyfikatu 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZŚ 
sporządzone przez posiadacza certyfikatu 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych SZBHP 
sporządzone przez posiadacza certyfikatu 

Pozytywnie ocenione przez Pełnomocnika 
raporty z auditów wewnętrznych ZSZ 
sporządzone przez posiadacza certyfikatu 

 

UWAGA:  
*/ Zaświadczenie z miejsca pracy uwzględniające okres zatrudnienia i pełnione funkcje oraz ocenę pracownika  
**/ Przez lata pracy należy rozumieć lata w pełnym wymiarze godzin. 
***/ Jedna godzina szkolenia to 45 minut. 
****/ Zaświadczenie – Ocena merytorycznego prowadzenia auditów i postawy Auditora dokonana przez Pełnomocnika Systemu Zarządzania firmy zatrudniającej Wnioskującego, w tym liczba 

przeprowadzonych auditów i umiejętność sporządzania raportu z auditu. 
*****/ W przypadku posiadania Zaświadczeń z innych jednostek wymagane jest zdanie egzaminu w GIG-JC. 


